ПРИЛОЖЕНИЕ 1:
Техническое задание
Разработать дизайн-макеты для страниц HR-подразделений, в едином стиле.  Доработанные страницы должны будут встроены в текущий состав разделов страниц.
На данный момент разработаны 2 страницы, являющиеся основной концепцией утвержденного стиля:
· Корпоративный университет: 
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· Центр организационного развития: 
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1. Оформить страницы для 4х HR-департаментов, опираясь на набор элементов дизайна текущих страниц, разработанного для страниц 2х департаментов «Корпоративный университет» и «ЦОР». 
Центры Дирекции, для которых нужно создать макеты страниц:
1. Центр по работе с корпоративными функциями и трансформации корпоративной культуры  
2. Центр управления кадровым потенциалом 
3. Центр кадровых решений
4. Центр компенсаций и льгот 
5. Центр организационного развития (в процессе разработки)
6. Корпоративный университет (в процессе разработки)

2. Разработка единого дизайн-макета для всех страниц раздела «Кабинет HR»
Страница «Подбор Персонала»
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Страница «Адаптация»[image: ]

Страница «Организационное развитие и процессное управление»
[image: ]


Страница «Обучение и развитие»
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Страница «Карьерное консультирование»
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Страница «Индивидуальный план развития»
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Все остальные страницы похожи по наполнению.
Перечень страниц: 
Подбор персонала
- Адаптация
- Организационное развитие и процессное управление
- Обучение и развитие
- Карьерное консультирование
- Индивидуальный план развития
- Вознаграждение
- Ежегодная оценка деятельности
- Комитет по талантам
- Исследование
- Методологическая Поддержка ЦКР

3. Необходимо разработать индивидуальные макеты для страниц:
Материалы конференций
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Календарь единых корпоративных HR-процессов 
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